
 

Willkommen im AIP plus 
Wir stellen Arbeitsplätze und Arbeitsintegrations-Programme für Jugendliche und Erwachsene zur 
Verfügung. Diese Arbeitsplätze sind in Pratteln, Liestal, Oberwil und in unseren Brockenhallen in 
Muttenz und Reinach.  
 

So funktionieren wir: 

 
Ziel:  Oberstes Ziel ist es, eine neue 

Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt zu 
finden.  
 
Erster Schritt:  Der Einstieg in den 

Arbeitsprozess und eine nachgewiesen 
funktionierende Tagesstruktur sind der erste 
wichtige Schritt dazu. 
 
Motivation:  Motivierte Mitarbeit ist die 

ideale Voraussetzung, damit eine Begleitung 
möglich ist und der Schritt in den ersten 
Arbeitsmarkt gelingt.  
 

Referenz:  Lücken im Lebenslauf und keine aktuelle Tätigkeit sind im Bewerbungsprozess höchst 

nachteilig. Mit dem Programmstart kann wieder auf eine Mitarbeit hingewiesen und im Lebenslauf 
erwähnt werden. Eine entsprechende Referenz und ein Arbeitszeugnis sind für die Stellensuche sehr 
wertvoll. 
 
AIP Abklärung:  Bevor eine aktive Vermittlung stattfindet, werden in einer Abklärungsphase die 

Arbeits- und ArbeitsMARKTfähigkeit überprüft. Diese Phase wird von Coaches begleitet, welche auch 
eine Bewerbungsunterstützung für das individuelle Bewerben geben. 
 

AIP Förderung und Vermittlung:  Ist eine ArbeitsMARKTfähigkeit noch nicht vorhanden, 

werden neue Ziele für das Erlangen dieser Fähigkeit gesetzt (AIP PerspektivA). Ist die 
ArbeitsMARKTfähigkeit nachgewiesen, kommt es zur aktiven Vermittlung durch das New Job 
Placement. 
 

Arbeitsfähig und arbeitsMARKTfähig 
Wer im Arbeitsmarkt bestehen will, braucht mehr als Gesundheit und die richtige Qualifizierung. Gefragt 
sind auch Motivation, Sozialkompetenzen und die Bereitschaft, sich auf die Anforderungen des 
Arbeitgebers und Marktes einzulassen. 
 
 

 



 

Unterstützung 

 

Vermittlung:  Es stehen Vermittler und Coaches zur Seite, welche mithelfen, einen Zugang zu 
Firmen im ersten Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Im New Job Placement werden täglich Stellen gesucht 
und Themen rund um die Stellensuche bearbeitet. Im REGIS bieten wir auch eine Vermittlung ohne 
Tagesstruktur an. 
 
PC-Unterstützung: Eine PC-Infrastruktur und Begleitpersonen stehen jedem für die Stellensuche 
zur Verfügung. Die Zeit für die Stellensuche wird mit den Coaches und Teamleitern vereinbart. 
 
Bewerbungsmodule: AIP-Module über die Grundlagen des Bewerbens stehen jedem 
Teilnehmenden zur Verfügung. Ebenso die Möglichkeit, ein neues Bewerbungsfoto zu erstellen und 
den Jobagenten als Mailing Instrument für offene Stellen einzurichten. Stolperstein-Themen wie 
Schulden, Drogen und Gewalt am Arbeitsplatz oder die Opfermentalität werden immer wieder 
thematisiert. Im Aufbau sind weitere bildende Kurse, wie Mathematik, Allgemeinbildung etc. 
 
Deutschförderung: Wenn erforderlich, erhalten Teilnehmende mit schwachen Deutschkenntnissen 
eine professionelle Deutsch-Abklärung und -Förderung. Die Deutschförderung wird auch am 
Arbeitsplatz integriert. 
 
Kinderhüte: Um die ArbeitsMARKTfähigkeit von Eltern mit Kindern abzuklären, gibt es eine 
Kinderbetreuung in Pratteln. Bei abgeklärter ArbeitsMARKTfähigkeit wird ein Betreuungsplatz im 
Wohngebiet gesucht. 
 
Mittagessen: Die Kantine vom AIP offeriert täglich 2 Menüs, inkl. Tee, Suppe und Salat für CHF 5.-. 
Getränke, Znüni und Zvieri sind ebenfalls kostengünstig zu kaufen. 
 
Mitbringen 

 Arbeitskleider, Sicherheitsschuhe, wenn vorhanden. Direkter Arbeitseinstieg möglich 

 Bewerbungsunterlagen (digital auf USB-Stick und ausgedruckt auf Papier) 

 CHF 10.- als Depot für einen Garderoben-Schrank 

 

Adresse und Anreise 
 
AIP plus 
Stiftung Jugendsozialwerk   061 827 99 99 
Industriestrasse 28    aip@aip.swiss 
4133 Pratteln     www.jsw.swiss 

 

 
           

Das AIP plus ist ein Angebot der Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz BL. Das Werk engagiert sich 
in der Präventionsarbeit sowie in der sozialen und beruflichen Integration. Zum Auftrag gehören Kinder- 
und Jugendförderung, Betreutes Wohnen und Programme zur Arbeitsintegration. www.jsw.swiss 


